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APRESENTACAO

Em consonéncia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei Federal n°13.005/2014
e com o Plano Estadual de Educacdo do Parand (PEE-PR), Lei Estadual n° 18.492/2015, a lei
do Plano Municipal de Educacao de Jardim Olinda — PR n°® 003/2015 ressalta a necessidade de
seu monitoramento continuo e de avaliacbes periddicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esforco de
implementacao das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre o0 ano de 2018 a 2020 e, do
ponto de vista metodologico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes
para Monitoramento e¢ Avaliagdo dos Planos Municipais de Educagao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta
Universalizar, até 2016, a educac¢ao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
1 oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 A

Proporcdo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-
escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etéria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola /
Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Indicador 1 B

Proporcdo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e defini¢des

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em
creche no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no
municipio na faixa etéria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / NUmero
total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

Indicador 1 A

94,6% | 99,7% | 104,4% | 98,6% | 91,9% | 83,7% | 75,3%

Indicador 1 B

73,0% | 70,1% | 63,9% | 60,3% | 53,3% | 75,0% | 57,1%




A Educacéo Infantil no municipio de Jardim Olinda é atendida pela Rede Municipal, no
Centro Municipal de Educacdo Infantil Pingo de Gente. Para garantir 0 acesso, 0 municipio
oferece transporte escolar para alunos moradores da zona rural e urbana (cujo trajeto ofereca
risco ao aluno).

Em relacéo ao Indicador 1A, da universalizacdo do atendimento de 4 a 5 anos de idade,
apesar dos dados oficiais apontarem que tal indicador ndo foi atingido, o Departamento
Municipal de Educacdo considera que atende 100% da demanda. Em razdo de ndo haver
qualquer registro de crianca fora da escola nessa faixa etéria.

Quanto ao Indicador 1B, do atendimento de 0 aos 3 anos de idade, 0 municipio assumiu
alcancar a meta de 50% dessa populacdo até o final da vigéncia do plano decenal, os dados
oficiais apontam que o objetivo do indicador foi atingido, segundo o DME toda a demanda
manifestada de criancas de 0 a 3 anos é atendida no municipio.

Os dados do novo Censo do IBGE deverdo auxiliar na contabilizacdo do atendimento
na educacdo infantil, em razdo das estimativas do nimero de pessoas por faixa etéria
disponiveis atualmente, ndo levar em consideracgdo os efeitos provaveis de uma maior reducéo
populacional nas faixas etarias de menor idade, como é o caso da referida etapa de

escolarizacao.



Meta Texto da meta
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
2 populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo

menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste
PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2 A

Proporgdo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e defini¢des

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Béasica. Mede o grau de atendimento
escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Nimero total
de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Populacdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido /
Populacao de 16 anos) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Indicador 2 A

106,4%

123,4%

114,7%

110,7%

124,8%

126,0%

120,6%

O atendimento da populacdo dos 6 a 14 anos de idade, no Ensino Fundamental, é

realizado no municipio de forma compartilhada entre a Rede Municipal e Estadual de Ensino,

em que, a Rede Municipal atende os Anos Iniciais e a Rede Estadual os Anos Finais, em

unidades escolares especificas. O acesso dos alunos da area rural é garantido pela oferta do

transporte escolar em todas as localidades do interior do municipio, onde houver demanda.

Segundo dados apurados no indicador 2A, o municipio atende toda demanda de criancas dos 6

aos 14 anos de idade. Quanto ao Indicador 2B, ndo existe dado puablico municipal que informe

gue os estudantes estejam concluindo esta etapa na idade recomendada (até 16 anos).



Meta Texto da meta
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
3 populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, ate o final

do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar
municipio na faixa etéria.

Formula de calculo

Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 3B

Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de
atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio
Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020
Indicador 3A 117,3% | 125,4% | 115,5% | 81,5% | 75,5% | 86,1% | 120,9%
Indicador 3B 60,8% 72,1% | 71,4% | 66,7% | 61,2% | 74,8% | 92,0%

A oferta do Ensino Médio local esta a cargo da Rede Estadual de Ensino por meio do

Colegio Estadual Padre Montdia, cuja oferta é realizada no periodo noturno.

O indicador 3A, que objetiva universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
populacdo de 15 a 17 anos. Em 2016, atingiu o indice de 115,4%, em 2017, 2018 e 2019, os



indices cairam para 81,5%, 75,5% e 86,1% respectivamente e, em 2020, atingiu o indice de
120,9% de modo a recuperar e atingir 0 proposto.

O indicador 3 B, que objetiva elevar a taxa liquida de matriculas, para populagédo de 15
a 17 anos, no ensino médio para 85%, em 2020, atingiu o indice de 92,0%, também alcancando
0 objetivo da meta.

Para garantir o acesso e permanéncia dos alunos no Ensino Médio, 0 municipio mantém
convénio com o estado na oferta de transporte escolar em todas as localidades do interior.

Cabe destacar que, em razdo da oferta do ensino médio no periodo noturno, a taxa de

evasdo escolar é baixa, 0 que propicia ao alcance dos indicadores.



Meta

Texto da meta

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, o0 acesso a educacao bésica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola /
Populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100

Unidade de medida

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns
da educacdo basica

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de
matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacdo) x 100

Unidade de medida

Indicador 4C

Percentual de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou
superdotacdo que recebem atendimento educacional especializado.

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(NUmero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes
especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno estd em turma de
atendimento educacional especializado, da educacdo bésica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo / Total de
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matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades superdotacdo) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 4B 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 78,6%
Indicador 4C 28,6
%

O municipio de Jardim Olinda oferece atendimento educacional especializado — AEE

por meio das salas de recursos multifuncionais, classes especializadas, mantém convénio com

a APAE (escola especializada) e disponibiliza Professor

de Apoio Educacional

Especializado/PAEE. Por conta da pandemia de Covid-19, em 2020, os indicadores

apresentaram niveis insatisfatorios.
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Meta

Texto da meta

Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Leitura

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia

Unidade de medida

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Escrita

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de
estudantes em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Indicador 5A NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 - - - -
2016 7.7 % 38,5 % 423 % 115%
Indicador 58 | NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 NIVEL 5
2014 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
2016 7.7 % 38% 3,8% 69,2 % 15,4 %

12



Indicador 5C NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL3 | NIVEL 4
2014 - - - -
2016 40 % 48,0 % 16,0 % 32,0 %

Na meta em questdo, 0 municipio assumiu alfabetizar, até o final da vigéncia do plano,
todas as criancas até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. Cabe destacar que o mecanismo
de afericdo do processo de alfabetizacdo das criangas é processual, e de responsabilidade dos
profissionais que atuam no Ciclo de Alfabetizacdo, os quais participaram das formagdes
oferecidas pelo MEC (PNAIC), bem como das formacdes proporcionadas pela propria rede. Se
tratando da Avaliacdo Externa da Prova ANA, 0 municipio ndo conseguiu zerar 0s niveis mais
baixos de proficiéncia em Leitura, Escrita e Matematica, ou seja: N1 de Leitura, N1, N2 e N3
de Escrita e N1 e N2 de Matematica, correspondente aos Indicadores 5A, 5B e 5C, os quais
devem ser zerados até o final da vigéncia do plano decenal.

O Departamento Municipal de Educacdo — DME juntamente com a equipe pedagdgica
escolar planejaram a¢des com o objetivo acompanhar e potencializar os avangos dos alunos em
nivel de alfabetizacdo:

- Ampliar os processos pedagdgicos respeitando os direitos de aprendizagens, bem como aderir
e fornecer cursos de capacitacdo e formacdo continuada para os profissionais que atuam com
esses educandos;

- Sistema préprio de avaliagdo como mecanismo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos,
realizando dessa forma diagnostico dos dados;

- Avaliacdo continua em sala de aula;

- Desenvolvimento projetos de incentivo a leitura, promovendo a alfabetizacdo e despertando
0 habito e gosto pela leitura;

- Projeto de matematica;

- Atendimento de alunos em contraturno.

13



Meta Texto da meta

6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacao bésica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A Percentual de alunos da educacéo bésica publica que pertencem ao
publico alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral

Conceitos e definicdes
Formula de calculo NUmero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na
educacdo basica publica) x 100

Unidade de medida

Indicador 6B Percentual de escolas publicas da educacdo basica que possuem,
pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de
tempo integral.

Conceitos e defini¢des
Formula de célculo Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do
publico alvo da ETI em jornada de tempo integral / NUmero de
escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI)
X 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020
Indicador 6A 455% |42,5% | 36,3% |285% | 7,0% | 96% | 52%
Indicador 6B 66,7% | 66,7% | 33,3% | 33,3% | 33,3% | 33,3% | 0,0%

A oferta de Educagdo em tempo integral pouco avangou no decorrer da vigéncia do plano
decenal e esta limitada a Educacéo Infantil, especialmente, na etapa de Creche. A maior
dificuldade encontrada pelo municipio para ampliar o atendimento em tempo integral,
consiste na falta de infraestrutura adequada, bem como a elevagéo dos custos com pessoal,
necessitando para isso, do apoio financeiro da unido em regime de colaboragdo. O municipio,
através dos Departamentos de Assisténcia Social, Esporte e Cultura, oferta oficinas e projetos,
no contraturno, tais como: aulas de viol&o, arte, capoterapia, orientador social, futsal, futebol
e fanfarra. Contudo, tal oferta acaba n&o sendo validada como educagdo em tempo integral.
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Meta Texto da meta
Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
7 modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos

anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do
ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos
finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino
médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental
x Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino
fundamental nas avaliacbes do Saeb

Unidade de medida

Indicador 7B

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino
fundamental nas avalia¢bes do Saeb.

Unidade de medida

Indicador 7C

Ideb do ensino médio

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Taxa média de aprovagdo do ensino médio x Proficiéncia média
padronizada dos alunos da 32 série do ensino médio na avaliacdo do
Saeb

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 7A 5,5 6,0 6,0 6,0
Indicador 7B 4.6 4.8 5,4 5,6
Indicador 7C 3,7 4.0
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A qualidade da Educacdo Basica, no que tange aos resultados aferidos por meio das
avaliacdes externas do SAEB/INEP, configuram que o municipio vem apresentando bons
resultados nos Anos Iniciais, tendo superado a meta ao longo dos anos. A Rede Municipal de
Ensino adota o sistema de ensino Sistema Etapa Publico, da Creche ao 5° Ano do Ensino
Fundamental. Mesmo com a meta atingida o trabalho de diversificacdo das estratégias
pedagogicas para manter ou ultrapassar a média nacional sera mantido.

Nos Anos Finais, de incumbéncia da Rede Estadual, os resultados do Ideb também se
mantiveram acima da meta proposta;

No Ensino Médio, também de incumbéncia da Rede Estadual, os resultados ndo
alcancaram a meta projetada para 0 municipio. Nota-se que para equiparar a o distanciamento
ou ultrapassar a meta projetada h& necessidade de melhorar a qualidade de ensino nesta etapa

por meio da diversidade de métodos e propostas pedagogicas.
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Meta

Texto da meta

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade / Total da populacdo de 18 a 29 anos de idade

Unidade de medida

Indicador 8B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29
anos de idade residente na area rural

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade residente no campo / Populacdo de 18 a 29 anos de idade
residente no campo

Unidade de medida

Indicador 8C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29
anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populacdo de 18 a 29
anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Unidade de medida

Indicador 8D

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etéria de 18 a 29 anos

Conceitos e defini¢des
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Formula de calculo

Soma dos anos de estudo de negros ‘pretos e pardos' na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade / Populacédo de negros 'pretos e pardos' de
18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de néo negros
'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de
idade

Unidade de medida

Em relacdo aos indicadores da Meta (8A ao 8D), ndo ha dados oficiais que permitam

avaliar melhor a escolaridade média da populacdo na faixa etéaria considerada, tampouco, em

relacdo a diversidade (populacdo do campo, mais pobres e negros).
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Meta

Texto da meta

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

(Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Indicador 9B

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
idade

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Populacéo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu 0s anos
iniciais do ensino fundamental ou nédo sabe ler/escrever / Total da
populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Unidade de medida

Né&o existe dado puablico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever,

ou informe a escolaridade dos individuos. Essas informagdes sao disponiveis somente para anos

censitarios. Cabe salientar que, os niveis de analfabetismo estdo mais presentes nas faixas

etarias da populacdo mais idosa, e que, muitas vezes, ndo apresentam interesse ou condi¢fes

em serem alfabetizadas. Sendo assim, o termo erradicar o analfabetismo previsto na meta, é

algo complexo, que somado as questdes que envolvem o analfabetismo funcional, necessitam

de ampla reflexdo e agdes conjuntas e colaborativas em ambito local e entre as trés esferas de

governo. Destaca-se que, no municipio sao feitas campanhas de incentivo a continuidade dos

estudos.
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Meta Texto da meta

10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacao profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A
Percentual de matriculas da educacédo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

Conceitos e defini¢des
Formula de célculo Matriculas da Educacédo de Jovens e Adultos de nivel fundamental
e médio integrada & Educacéo Profissional / Total de matriculas da
Educacao de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 10A - - - - - - _

Né&o ha oferta de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacédo Profissional em
ambito local. Vale destacar que, através da Lei municipal n® 804/2017 que ‘“‘autoriza o
transporte de estudantes em trajeto ndo superior a 200 km, matriculados em Instituicdes de
Ensino Superior e que estejam frequentando cursos ndo disponiveis em Jardim Olinda, como
oferta ao desenvolvimento intelectual e ao pleno exercicio da cidadania”, o municipio beneficia
integral e parcialmente o transporte de alunos matriculados em cursos técnicos e superiores em

outros municipios.
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Meta

Texto da meta

11

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio

Unidade de medida

Indicador 11B

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel
Médio

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no
ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Unidade de medida

Indicador 11C

Expansao acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em
2013) publico)) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 11A 0 0 0 0 0 0
Expanséo | Expansdo | Expansdo | Expansdo | Expansdo | Expanséo | Expansao
2013- 2013- 2013- 2013- 2013- 2013- 2013-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador - - - - - - -
11B
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Expanséo
2013-
2014

Expanséo
2013-
2015

Expanséo
2013-
2016

Expanséo
2013-
2017

Expanséo
2013-
2018

Expanséo
2013-
2019

Expanséo
2013-
2020

Indicador
11C

Sendo atribuicdo especifica do estado e unido oferecer e ampliar as matriculas da

educacdo profissional técnica de nivel médio, cabe ao municipio atuar de forma colaborativa.

Para que o0s jovens possam acessar a Educacdo Profissional Técnica, 0 municipio beneficia

integral e parcialmente os custos com o transporte para outros municipios.
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Meta Texto da meta

12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A
Taxa bruta de matriculas na graduagéao

Conceitos e definicdes
Formula de calculo (Total da populagédo que frequenta cursos de graduacéo / Total da
populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Indicador 12B
Taxa liquida de escolarizagdo na educagdo superior

Conceitos e definicdes
Formula de calculo (Populacao de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
graduacdo / Total da populacéo de 18 a 24 anos) x 100

Unidade de medida

Indicador 12C
Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacao

Conceitos e defini¢des
Formula de calculo

Variagdo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no
periodo / Variagéo total das matriculas em cursos de graduagéo no
periodo) x 100

Unidade de medida

A oferta do Ensino Superior, é de responsabilidade do Estado, Unido e Iniciativa
Privada. Contudo por ser de pequeno porte, no municipio ndo existe instituicdes de ensino
superior. A estratégia que o municipio dispde para incentivar que os alunos busquem formagéo

de Nivel Superior, esté diretamente ligada ao beneficio do transporte intermunicipal.
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Meta Texto da meta
Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcao
13 de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

conjunto do sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo
superior

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagdo Superior /
Total de docentes na Educacdo Superior) x 100

Unidade de medida

Indicador 13B

Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Docentes com doutorado na Educacédo Superior / Total de docentes
na Educacao Superior) x 100

Unidade de medida

N&o se aplica 0 Municipio. Os indicadores 13A e 13B, s6 sdo possiveis para municipios

em que hé oferta de educacdo superior.

24



Meta

Texto da meta

14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Unidade de medida

Indicador 14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Unidade de medida

Meta e indicadores ndo se aplicam ao municipio. Porém ha incentivo, por meio do plano

de carreira, para os professores do quadro municipal buscarem tais titulacdes.
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Meta Texto da meta
Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
15 vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos

profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e 11l do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao
basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Proporcdo de docéncias da educacao infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Quantidade de docéncias da educacgéo infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que
lecionam / Quantidade total de docéncias da educagéo infantil) x
100

Unidade de medida

Indicador 15B

Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam.

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formacao superior estad adequada a area de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos
anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida

Indicador 15C

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a é&rea de
conhecimento que lecionam.

Conceitos e definigdes

Formula de calculo

Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a &rea de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos
anos finais do ensino fundamental) x 100

Unidade de medida
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Indicador 15D

Proporcdo de docéncias do ensino médio com professores cuja
formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que

lecionam

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja
formacdo superior estd adequada a &rea de conhecimento que

lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Indicador 15A 56,3% | 56,3% | 60,0% | 41,2% | 64,5% | 67,9% | 50,0%
Indicador 15B 85,0% | 69,6% | 91,1% | 80,6% | 89,6% | 66,7% | 100,0%
Indicador 15C 63,2% | 73,5% | 73,5% | 58,8% | 73,5% | 61,8% | 60,5%
Indicador 15D 62,9% | 67,6% | 65,7% | 51,4% | 71,4% | 77,1% | 68,6%

De acordo com dados fornecidos pelo Departamento Municipal de Educacdo — DME, o

indice de docentes da educacdo infantil com formacdo superior adequada a é&rea de

conhecimento que lecionam, é maior que os 50% observado no indicador 15A em 2020, visto

que apenas 18,2% dos docentes ndo possuem formacdo superior adequada a area de

conhecimento que lecionam.

Em relacdo ao indicador 15B, todos os docentes dos anos iniciais do ensino

fundamental, possuem formacao superior adequada a area de conhecimento que lecionam.

A respeito dos indicadores 15C e 15D, o ensino fundamental anos finais e ensino médio,

sdo modalidades de ensino de competéncia Estadual, sendo possivel observar que, ainda ha uma

rotatividade de docentes sem a formacdo especifica a area de conhecimento que lecionam,

atingindo em 2020 o indice de 31,4% para o ensino fundamental anos finais e 3,8% para o

ensino médio.
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Meta

Texto da meta

16

Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacédo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo
bdsica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes dos
sistemas de ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacao
lato sensu ou stricto sensu.

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Professores com pos-graduacdo / Total de professores) x 100

Unidade de medida

Indicador 16B

Percentual de professores da educacdo basica que realizaram cursos
de formagao continuada

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Professores com formacéo continuada / Total de professores) x 100

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicador 16A

90,5% | 73,7% | 66,7% | 60,0% | 80,6% | 77,8% | 96,2%

Indicador 16B

100,0% | 78,9% | 90,5% | 72,0% | 83,3% | 77,8% | 92,9%

O indice municipal em 2020, foi de 96,2% de professores com pds-graduagéo, indicador

16A e 92,9% de Professores que realizaram cursos de formagédo continuada, indicador 16B.

Destaca-se que através do Plano de Carreira dos Professores, 0 municipio incentiva a formacéo

dos professores em nivel de pds graduacgéo e oferta, todos os anos, formacao continuada para

todos os professores da rede municipal de ensino. Vale ressaltar que os indicadores incluem a

rede estadual ndo sendo possivel ser aferida a participag&o.
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Meta Texto da meta

17 Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A
Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas da educacao basica,
com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal
dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Conceitos e defini¢des
Formula de célculo Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério
das redes publicas de educacéo basica, com nivel superior completo
/ Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais
assalariados com 0 mesmo nivel de escolaridade) x 100

Unidade de medida

Né&o existe base de dados atualizada para calculo dos indicadores desta meta a nivel
municipal. Destaca-se que, a partir de 2017, o municipio adequou 0s vencimentos ao piso
nacional. Em relacdo a questdo da equiparacdo do rendimento dos professores aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, por tratar-se de uma intencdo/acdo politica de
conotacdo nacional e, dependente do respaldo financeiro da unido, fica dificil para 0 municipio
agir isoladamente nesse sentido, sem que possa contar com esse aporte financeiro, em regime

de colaboracéo.
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Meta

Texto da meta

18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacéo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
profissionais do magistério

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Indicador 18B

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo
de 2/3 da carga horéria para atividades de interacdo com o0s
educandos

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga
horéria para atividades de interacdo com os educandos / Total de
unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Indicador 18C

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Indicador 18D

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
profissionais da educagdo que ndo integram o magistério

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
educacdo que nao integram o0 magistério / total de unidades
federativas) x 100

Unidade de medida

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
magistério

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100
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[ Unidade de medida | |

Indicador 18F Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da
carga hordria para atividades de interacdo com os educandos

Conceitos e definicdes
Formula de calculo (Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria
para a atividade de interacio com os educandos / Total e
municipios) x 100

Unidade de medida

Indicador 18G Municipios com PSNP definido em lei municipal

Conceitos e definicdes | Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta
definido em lei municipal

Formula de célculo Né&o se aplica.

Unidade de medida Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

Indicador 18H Municipios com PCR dos profissionais da educacdo que nao
integram o0 magistério

Conceitos e definicdes | Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para 0S
profissionais da educacdo ndo docentes

Formula de calculo N&o se aplica.

Unidade de medida Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2018
Indicador 18E Sim Sim
Indicador 18F Sim
Indicador 18G Sim
Indicador 18H Sim

A Rede Municipal de Ensino conta com seu Plano de Carreira do Magistério aprovado
pela Lei n°541/2009, o qual estd em consonancia com a Lei n® 11.738/2008 (do Piso Nacional).
Conta também com o Plano de Carreira para os demais servidores atualizado pela Lei n°
003/2020. O Plano de Carreira € um instrumento que incentiva a formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacéo, tanto aos que desejam ingressar quanto aos que ja se efetivaram
na Rede, por meio da progressdo por nova titulagdo e demais avangos previstos no decorrer na
carreira. Sendo assim, a meta prevista foi atendida na sua na sua totalidade. Os indicadores

propostos para o municipio (18E a 18H) foram alcancados satisfatoriamente.
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Meta Texto da meta
Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio
19 da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos

de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da unido para tanto

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da
comunidade escolar

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da
comunidade escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100

Unidade de medida

Indicador 19B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho
escolar, associagdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas
publicas brasileiras

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Quantidade dos 6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacGes de pais e mestres e grémios estudantis)
existentes nas escolas publicas de educacdo basica / Quantidade
maxima possivel dos 6rgdos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacfes de pais e mestres e grémios estudantis) nas
escolas publicas de educacéo basica) x 100

Unidade de medida

Indicador 19C

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Estadual de Educacgédo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e FOrum
Permanente de Educacdo) nas unidades federativas.

Conceitos e defini¢des

Formula de calculo

Quantidade de 0&rgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Estaduais de Educacédo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns
Permanentes de Educacdo) existentes nas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados extraescolares
(Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo
Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) nas unidades
federativas) x 100

Unidade de medida
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Indicador 19D

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros
dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de
Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas.

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitacdo aos membros
dos Conselhos Estaduais de Educacéo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacédo
Escolar pelas unidades federativas / Quantidade maxima possivel
de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacédo
Escolar pelas unidades federativas) x 100

Unidade de medida

Indicador 19E

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e
Forum Permanente de Educacdo) nos municipios

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

(Quantidade de oOrgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagéo
Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) existentes no
municipio / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo) nos
municipios) x 100

Unidade de medida

Indicador 19F

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de
Conselho Municipal de Educacao, Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo Escolar
pelos municipios

Conceitos e defini¢des

Foérmula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos
membros dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentacdo Escolar pelos municipios / Quantidade méaxima
possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo
Escolar pelos municipios) x 100
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| Unidade de medida |

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2018 2020
Indicador 19A 0,0 %
Indicador 19B 77,8 %
Indicador 19E 75,0 %
Indicador 19F 66,7 %

Em relacdo ao indicador 19A, considerando a Lei n°® 541/2009 que instituiu o Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal, em seu artigo 38 estabelece
que “A funcéo de diretor sera ocupada por profissional de educacdo, em efetivo exercicio na
unidade escolar, com curso superior de licenciatura, normal superior ou pedagogia, que tenha
exercido no minimo 2 (dois) anos de docéncia e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo”,
contudo hé estudos para a gestdo democratica atraves de consulta pablica. O indicador 19B, em
2020, atingiu o percentual de 77,8% de colegiados intraescolares, tal percentual justifica-se por
ndo existir grémio estudantil na rede municipal de educacdo, porém 0s demais 6rgaos sdo
existentes e participativos. Os indicadores 19C e 19D ndo se aplicam a municipios. O indicador
19E, em 2018, atingiu o percentual de 75% de colegiados extraescolares, tal percentual
justifica-se por ndo existir Forum Permanente de Educacdo, visto que, pela proporcdo do
municipio, as prerrogativas do Forum séo feitas pelo Conselho Municipal de Educacdo. O
indicador 19F, em 2018, atingiu o percentual de 66,7% de oferta de infraestrutura e capacitacao
aos membros dos Conselhos Municipal, 0 municipio garante toda infraestrutura para o efetivo
funcionamento dos conselhos e gradativamente vem ampliando a oferta de capacitacfes aos
seus membros, vale destacar que, ainda ha dificuldades em conscientizar a comunidade néo

escolar na participacéo efetiva dos conselhos municipais.
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Texto da meta
Ampliar o investimento publico em educacgédo publica de forma a
20 atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto
interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio

Meta

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20A Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em
educacdo em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a

precos correntes).

Conceitos e definicdes | Mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no
PIB municipal.

(Despesa orcamentéria publica municipal em educacéo / Produto
interno bruto) X 100

%despesas/PIB.

Formula de calculo

Unidade de medida

Indicador 20B Percentual da despesa liquidada em educacdo no orcamento

liquidado total.

Conceitos e definicdes | Mensura a participacdo das despesas municipais em educacdo no
orcamento publico municipal.

Despesa or¢camentaria publica municipal em educacdo / Orgamento
publico municipal) X 100

% de despesas

Formula de calculo

Unidade de medida

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Indicador 20A 8,4 % 6,7 % 7,0% 52% 5,6 %
Indicador 20B 21,6 % 231% | 228% | 178% | 158% | 17,0%

Na meta 20 0 municipio assumiu ampliar o investimento em educacgdo de forma a atingir
no minimo 7% do PIB nacional até 2020 e 10% do PIB até 2025. O indicador 20 A, em 2018,
atingiu o indice de 5,6% do percentual de despesa or¢camentaria publica em educacdo em
relacdo ao PIB municipal. O indicador 20B, em 2019, atingiu 17,0% do percentual de despesa
liguida em educagéo no orcamento liquidado total. O municipio aplica o percentual minimo de

25% dos recursos livres proveniente de impostos, nos gastos com a educacao.
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2. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES

O presente relatorio de Avalia¢do (ano base 2018 a 2020), do Plano Municipal de Educagéao
do municipio de Jardim Olinda, serve como referéncia e instrumento para tomada de decisdes
e de realinhamentos necessarios para que haja a efetiva consecucdo das metas e estratégias nele
contidas.

Cabe ressaltar a dificuldade encontrada na realizacdo desse estudo, no que tange a
confiabilidade dos dados oficiais disponiveis, 0s quais, em sua maioria, encontram-se
defasados, gerando certa inseguranca para retratar 0 momento presente e com a precisdo
necessaria, como € o caso das estimativas populacionais do IBGE, principalmente em relacdo
as faixas etérias envolvidas nas metas de atendimento da demanda. Outro fator que ficou
marcante no monitoramento das metas e estratégias, é de que o municipio acaba tendo que
assumir demandas, as quais, muitas vezes, sequer é de sua atribuicdo, porém, acaba nao
contando, na mesma medida, com o respaldo dos governos federal e estadual (regime de
colaboracéo). Fica evidenciado que na continuidade da avaliacdo e/ou monitoramento do Plano
Decenal vigente, seria adequado ao municipio estudar uma possivel alteracdo do mesmo, de
modo a reorganizar metas e estratégias no viés da competéncia que cabe ao municipio, mais
especificamente, enquanto esfera de governo e corresponsabilidades.

Considerando o estudo realizado pela Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo do PME, sdo apontadas resumidamente as seguintes consideragoes
em relacédo a cada uma das metas:

e Meta 01 — Da Educacdo Infantil — O municipio considera que atende toda a demanda de 4 e
5 anos de idade e toda demanda manifestada das criangas de 0 a 3 anos em creche, atingindo 0s
50% proposto pela meta. Cabe destacar investimentos, com recursos préoprios, realizados na
infraestrutura do CMEI municipal e a oferta de transporte escolar rural para as criancas na idade
escolar obrigatdria e ndo obrigatdria, como fatores cruciais para manter a ampliar o atendimento
e a qualidade dos servigos oferecidos nessa etapa de escolaridade.

e Meta 02 — Do Ensino Fundamental — A etapa do Ensino Fundamental, realizada de forma
compartilhada entre as Redes Municipal e Estadual de Ensino, segundo dados apurados no

indicador 2 A, atende toda demanda de criancas dos 6 aos 14 anos de idade. Quanto ao Indicador
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2B, ndo existe dado pablico municipal que informe que os estudantes estejam concluindo esta
etapa na idade recomendada (até 16 anos).

e Meta 03 — Do Ensino Médio — Sendo esta etapa de responsabilidade da Rede Estadual de
Ensino, cabe destacar que, segundo dados oficiais, os indicadores 3A, cuja meta é universalizar
o0 atendimento escolar para toda populacdo de 15 a 17 anos e 3B, cuja meta é atingir até 2025
que 85% da populacdo dos 15 a 17 anos estejam frequentando o ensino médio, foram atingidos.
A oferta de ensino médico noturno, propicia ao alcance dos indicadores.

e Meta 04 — Da Inclusdo — por conta da Pandemia de Covid-19, o ano de 2020, apresentou um
percentual reduzido de criancas e adolescentes com necessidades educacionais especiais em
classes comuns. O municipio consegue prestar auxilio aos casos que necessitam de maior
atencdo, com profissionais especializados no AEE, auxilio individualizado em sala de aula e
demais acGes. H& convénio com instituicdo especializada para reforcar tal atendimento e
atencdo, como: APAE.

e Meta 05 — Da Alfabetizacdo Infantil — Em se tratando da alfabetizacédo infantil, no ciclo de
alfabetizacdo, o municipio pode afirmar que, apesar de nao ter zerado os niveis mais baixos de
proficiéncia, conseguiu atingir, em 2016, bons resultados em Leitura e Escrita, necessitando de
melhora em matematica, cujos indicadores da Prova ANA ratificam tal afirmacao. O municipio
desempenha ac¢des, citadas anteriormente, para que a meta seja atendida em sua totalidade.

e Meta 06 — Meta da Educacédo Integral — Em relagdo a essa modalidade de atendimento, o
municipio pouco ou nada avangou no comprimento da meta, com oferta de educacédo em tempo
integral apenas na Educacdo Infantil.

e Meta 07 — Da Qualidade da Educacéo Basica — No que tange ao desempenho na Prova do
SAEB/Ideb, a Rede Municipal tem apresentado bons resultados nos Anos Iniciais, superando a
meta estabelecida para cada ano avaliado. Na Rede Estadual, os Anos Finais, também se
mantiveram acima das metas propostas e os resultados do Ensino Médio ndo alcangaram o
esperado.

e Meta 08 — Da Elevacdo da Escolaridade Média da Populagdo — ndo ha dados oficiais que
permitam avaliar melhor a escolaridade média da populacdo na faixa etaria considerada,

tampouco, em relacdo a diversidade (populagdo do campo, mais pobres e negros).
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e Meta 09 — Da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — N&o existe dado publico municipal e anual
que informe se a pessoa sabe ler ou escrever, ou informe a escolaridade dos individuos. Destaca-
se que, sdo feitas campanhas de incentivo a continuidade dos estudos, contudo ndo ha interesse
por parte da populacdo.

e Meta 10 — Da Educacéo de Jovens e Adultos Integrados a Educacdo Profissional — Em relacéo
a esta meta é importante ressaltar que ndo ha oferta de EJA integrada & Educacéo Profissional
em ambito local, cabendo ao municipio atuar em regime de colaboracdo e dentro de suas
possibilidades, diante da possivel oferta a ser viabilizada por parte do Governo Estadual e/ou
Federal.

e Meta 11 — Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — A incumbéncia de triplicar as
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio é de responsabilidade do governo
estadual e federal, cabendo ao municipio atuar de forma colaborativa, como o faz com a oferta
de apoio financeiro para o transporte de alunos que buscam acessar a Educacao profissional
técnica em outro municipio.

e Meta 12 — Educacdo Superior — Por ser de pequeno porte, no municipio ndo existe instituicdes
de ensino superior. O municipio oferta de ajuda de custo com transporte de estudantes
matriculados na Educacao superior.

e Meta 13 — Proporcdo de mestres e doutores na Educacdo Superior - Ndo se aplica ao
Municipio.

e Meta 14 — Da Elevacdo de Matriculas na pds-graduacdo Stricto Sensu — N&o se aplica ao
municipio. Contudo ha incentivo, previsto no Plano de Carreira do Professores da Rede
Municipal.

e Meta 15 — Dos Professores com formag&o especifica de nivel superior - considerando a meta
em questdo, a Rede Municipal encontra-se caminhando para 0 cumprimento da meta em sua
totalidade, com apenas 18,2% de docentes que ndo possuem formacao superior na area que
lecionam. Na Rede Estadual ainda hd uma rotatividade significativa de docentes sem formagéo
especifica na area que lecionam.

e Meta 16 — Pos-graduacdo e formagédo continuada — no que tange a formacdo de 50% de

professores em nivel de pés-graduacdo, o municipio atingiu o proposto apresentando em 2020,
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96,2% de professores com pos-graduacdo. Com relagcdo a formacdo continuada, encontra-se
com indices proximos para cumprimento da meta em sua totalidade.
e Meta 17 — Valorizacdo dos Profissionais do Magistério — Em relacdo a esta meta, 0 municipio
vem fazendo a sua parte, cumprindo com as determinagdes da Lei 11.738/2008, do piso
nacional profissional. Em relacdo a questéo da equiparacéo do rendimento dos professores aos
demais profissionais com escolaridade equivalente, por tratar-se de uma intencéo/acao politica
de conotacdo nacional e, dependente do respaldo financeiro da unido, fica dificil para o
municipio agir isoladamente nesse sentido, sem que possa contar com esse aporte financeiro,
em regime de colaboracéo.
e Meta 18 — Plano de Carreira — O municipio de Jardim Olinda contempla 100% do Plano de
Carreira implantado para os profissionais da Educacdo Béasica municipal (existe também o
Plano de Carreira somente para os professores) e 100% do percentual de profissionais da
educacdo basica com planos de carreiras implantados e que cumpram o piso salarial. Sendo
assim, a meta prevista foi atendida na sua na sua totalidade.
e Meta 19 — Gestdo democrética- Até 0 momento, a escolha de diretores da rede municipal de
educacao € feita por indicacdo do Poder Executivo, com estudos para a gestdo democratica
através de consulta publica. O municipio possui colegiados intraescolares e extraescolares
ativos e garante infraestrutura e a oferta gradativa de capacitacdo para seus membros.
e Meta 20 — Do Financiamento da Educacdo — O municipio centrou sua meta de financiamento
da educacdo, firmando atingir no minimo 7% anual do PIB nacional até 2020 e 10% do PIB até
o final da vigéncia do PME. Até 0 momento a meta ndo foi alcancada, contudo o municipio
aplica na educacéo, o percentual minimo de 25% dos recursos livres provenientes de impostos.
De modo geral, é possivel afirmar a partir do estudo realizado, que 0 municipio vem
apresentando avancos significativos na educagéo ao longo do tempo e, mesmo que os dados
disponiveis, muitas vezes, nao retratem 0 momento presente com a precisdo
necessaria/desejada, por depender de atualizagdes dos orgaos competentes, fica estampada a
importancia de se dispor e trabalhar em consonancia com este importante mecanismo de gestao
e de planejamento estratégico, que é o PME. Desta forma, o Plano Decenal de Educacéo tem
servido como caminho para haja avangos na dire¢do ao que nele se estabelece como metas e

estratégias, diante dos compromissos e possibilidades em realiza-las, mesmo que seja

39



necessario promover novas reflexdes e realinhamentos, sempre pautados na misséo de oferecer

0 melhor em educagéo.
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Anexo A - Portaria DME 01/2022 — Designacdo da Comissao Coordenadora para etapa de
Avaliacédo e Monitoramento do PME.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL

PORTARIA DME N° 01 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre a designacao da Comissao Coordenadora
para a Etapa de monitoramento e avalia¢ido do Plano
Municipal de Educagdo.

O Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Art. 12 e
o Anexo VII da Lei Complementar Municipal n°
003/2020 de 14 de fevereiro de 2020:

RESOLVE:

Art. 1° Fica Designada a Comissdo Coordenadora para a Etapa de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo.

I.  Weverton José dos Santos Lima — Diretor de Departamento
II.  Maria Aparecida de Almeida Amaral - Diretora Esc. Municipal
III.  Elaine Lucia Francisco Reis — Controle Interno Municipal
IV.  Luciana Espindula do Amaral Lage — Diretora do CMEI
V.  Valentina Sebastiana de Oliveira — Diretora do Col. Est. Padre Montoia
VL. Anderson Miranda — Secretario Escolar

Art. 2° A Respectiva Comissdo tem a responsabilidade de coordenar a Etapa
de Monitoramento e estabelecer cronograma para os trabalhos em regime de urgéncia.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Departamento Municipal de Educagdo de Jardim Olinda, 09 de fevereiro de 2022.

WEVERTON JOSE DOS
SANTOS LIMA:
06774023924

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Diretor do Departamento Municipal de Educagéo

Avenida Siqueira Campos, n21000 — Bairro: Centro — CEP 87690-000 42
Fone: 44 3311-1214 (Ramal) - Jardim Olinda - Parana
E-mail: educacao@jardimolinda.pr.gov.br




Anexo B — Portaria DME 02/2022 — Designacdo da Equipe Técnica para etapa

Monitoramento e Avaliacdo do PME.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL

PORTARIA DME N° 02 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre a designacgio da Equipe Técnica para a
Etapa de monitoramento e avaliacio do Plano
Municipal de Educacdo.

O Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, no
uso de suas atribuigées legais que lhe confere o Art. 12 e
o

o Anexo VII da Lei Complementar Municipal n
003/2020 de 14 de fevereiro de 2020:

RESOLVE:

Art. 1° Fica Designada a Equipe Técnica para a Etapa de Monitoramento e
Avaliacao do Plano Municipal de Educagao.

Lays Gongalves de Queiros, Secretaria do CMEI

Walfrania Aparecida dos Santos Lima — Pedagoga da Esc. Municipal

Simone Aparecida Soares dos Santos — Pedagoga do CMEI

Maria Izabel Ribeiro dos Reis — Pedagoga do Col. Est. Padre Montoia
Andreia Aparecida Ferreira — Chefe de Gabinete

Sivaldo Lopes Ferreira — Presidente do Conselho de Desenvolvimento Urbano
Maria Aparecida de Almeida Amaral - Diretora Esc. Municipal

Luciana Espindula do Amaral Lage — Diretora do CMEI

éé5<25t:1,_4

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Departamento Municipal de Educagdo de Jardim Olinda, 09 de fevereiro de 2022.
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WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Diretor do Departamento Municipal de Educagao

Avenida Siqueira Campos, n21000 — Bairro: Centro — CEP 87690-000
Fone: 44 3311-1214 (Ramal) - Jardim Olinda - Parana
E-mail: educacao@jardimolinda.pr.gov.br
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Anexo D — Implantacdo do Sistema Etapa para alunos e professores da Rede Municipal de

Ensino.
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Anexo E — Capacitacdo sobre TEA e TDAH para profissionais da Educacao.

-

‘2. Lucimar Weverton Jardim Olinda
23 dejun. - Q

Esta acontecendo hoje durante todo o dia, uma
formacgao relacionada ao Autismo (TEA) e o TDAH
(Hiperatividade) para os profissionais do
Departamento de Educacao.

Visando capacitar os professores e funcionarios
das escolas bem como oportunizar aos pais e
maes dos estudantes com essas caracteristicas
especiais técnicas e modos de lidar com essas
criangas, tanto no dia a dia quanto nas atividades
escolares.
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ATA DE REUNIAO DA EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACI\O DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - PME DE JARDIM OLINDA - PR.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniram-se via
Google Meet, os membros da Equipe Técnica de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educag¢do —PME de Jardim Olinda, juntamente com a Professora Gilmara Belmiro da Silva. Foi agradecida
a presenga de todos e esclarecido que a reunido se faz importante pela necessidade de dar continuidade
nos trabalho de monitoramento do PME e posterior elaboracdo do relatorio de avaliagdao. Na ocasido a
Professora Gilmara apresentou aos membros o modelo do relatério e explicou a maneira como este
documento devera ser elaborado. Foram esclarecidas todas as duvidas pertinentes ficando marcado o
proximo encontro para o proximo dia 26 (vinte e seis). Por fim, foi agradecido o compromisso de todos
0s membros pela disponibilidade destes em participar desta reunido. Nada mais havendo a tratar, a
declarou-se encerrada a reunido, da qual eu Lays Gongalves Queiros na qualidade de Secretaria, lavrei a

presente Ata, que dato e assino, apds ser assinada por todos os presentes.
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EQUIPE TECNICA,
COMISSAO COORDENADORA
PME

&7 DI UK

Cildo do Fowani

ATA DE REUNIAO DA EQUIPE TECNICA E COMISSAO COORDENADORA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME DE JARDIM OLINDA - PR.

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, a5 dez horas, reuniram-se no
Centro Cultural José Gongalves de Queiroz, os membros da Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora
de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagio - PME de Jardim Olinda. Foi agradecida
a presenca de todos e esclarecido que a reunido se faz importante pela necessidade de elaboracao do
relatorio bianual de avaliagdo do PME. Foi realizado a leitura e inserces do documento até a presente
data. Ato continuo, foi discutido e elaborado os comentérios de cada uma das 20 (vinte) metas.
Posteriormente o relatorio serd enviado para o Conselho Municipal de Educagdo para passar por
audiéncia publica. Nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reunido, da qual eu Lays
Gongalves Queiros na qualidade de Secretdria, lavrei a presente Ata, que dato e assino, apds ser assinada

por todos os presentes.
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gl Ol - § CONSELHO MUNICIPAL DE
JARDI(I,!Ih QH% EDUCACAO

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA — AVALIAGAO 2018-2020 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME /
JARDIM OLINDA - PR.

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, s dezenove horas, no Centro
Cultural José Gongalves de Queiroz de Jardim Olinda, o Conselho Municipal de Educagdo — CME realizou
audiéncia publica para apresentar o Relatério de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo, referente
ao periodo de 2018 a 2020, que contou com a presenga de representantes do Departamento Municipal
da Educacdo, Vereadores, Representantes da Equipe Técnica e Comiss3o Coordenadora do PME,
Professores e Representantes da Comunidade, conforme lista de presenca anexa. Inicialmente, a
presidente do CME, Maria Aparecida de Almeida Amaral agradeceu a presenca de todos, em especial,
agradeceu todos os membros da Equipe que trabalhou na avaliagio do Plano Municipal da Educagéo -
PME e ressaltou que este era um momento especial de apresentagdo dos dados e de repensar as metas
e estratégias do PME. Em seguida passou a palavra para o Diretor Municipal de Educaco Weverton José
dos Santos Lima, para ele conduzir a apresentacio de dados contidos no relatério do PME. Na ocasido,
Weverton agradeceu o trabalho de cada um da equipe de monitoramento e avaliacio do PME e falou
sobre a importéncia de conhecer, monitorar e avaliar o Plano. Dando continuidade, deu inicio a
apresentacdo dos dados contidos no relatério, onde foi apresentado na integra todas as 20 metas bem
como seus indicadores, pontuando o que ja foi alcangado e o que ainda estd faltando para o
cumprimento dos objetivos assumidos pelo municipio no PME. Com a palavra, Maria Aparecida,
ressaltou que existem metas, cuja especificidade, ndo precisaria estar no PME e outras que sdo
inexequiveis. Lays Gongalves Queiros, disse que é preciso aprimorar e rever algumas as metas do PME.
Weverton José, solicitou uma corregdo no comentario da meta 19, sugerindo substituir a palavra eleicdo
por consulta publica. Sendo a corregdo acatada por todos. Encerrado o tempo da audiéncia publica, a
Presidente do CME Maria Aparecida, agradeceu a presenga e participacdo de todos, declarando
encerrada a reunido, da qual eu Lays Gongalves Queiros, na qualidade de Secretaria, lavrei a presente
Ata, a qual vai assinada por mim e pela Presidente do Conselho Municipal de Educag3o de Jardim Olinda,

e contém anexa, a lista de presenca. Jardim Olinda, 19 de agosto de 2022.

Maria Aparecida de Almeida Amaral, Presidente CME }Jf*’i(“

Lays Gongalves Queiros, secretdria @%
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Jardim Olinda, 19 de agosto de 2022.

Audiéncia Publica para apresentagéo, discusséo e aprovacdo do Relatdrio de Avaliagdo do Plano Municipal

de Educagdo de Jardim Olinda — PR, periodo de 2018/2020. 19/08/2022 - 19h — Centro Cultural José
Gongalves de Queiroz.
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Anexo J — Fotos da Audiéncia Publica.

Avaliagao do Plano
Municipal de Educacéo

19h| 19 de Agostol

Local Cenviro Cultural }ow G de Queiros
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