Pagina 1 de 30

1
2 - L s )Y
A a e e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JARDIM OLINDA- PR

RELATORIO ANUAL DE GESTAO
2024




Pagina 2 de 30

SUMARIO

1.APRESENTACAO

............................................................................... 03
2. INDENTIFICAGAOD. ....eeieeieeeeeecteeeteeee ettt e 04
3.INFORMAGOES TERRITORIAIS......coceverereeeeeeeneeeerereeeereseeeeeeaere e, 05
3.1 SECRETARIA DE SAUDE........vteeeeeeeeeeee et et et e et et et et ee et et e e e et ese e et eneeeseanenenas 05
3.2 INFORMAGOES DA GESTAD........cuvctieeiteeeeteetetieteeiete ettt e st es et ensevese et esensenes 05
3.3 FUNDO DE SAUDE.......veeteeeeeet et et ee ettt et ettt er s es e s s e eseenns 05
3.4 CONSELHO DE SAUDE......cevevteieeeeeeeeeeeee e e et es et eeesesseneseneeseneseenasns 06
3.5 RDQA. ..ttt s s s s e e s e s e s e s enea e e e e e e s e aeaeaeeneaneaeaeaeananaaeaeens 06
AINTRODUGAOD. ...ttt ettt ettt sttt s s eae s 07
5.DADOS DEMOGRAFICOS E MORTALIDADE............cooveoeveeereeeeeeeeeeesseeens 09
5.1 NASCIDOS VIVOS......cottetiiieieieieieieieeeeteieieteee e tete et teeeeeeestesseasasssseasssaeaes saeesessaseeasestereseseseeeseneees 09
5.2 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO POR LOCAL DE RESIDENCIA. ...t 09
5.4 MORTALIDADE POR GRUPQOS DE CAUSA......ccoutitititttteeteeeiererererererererererereressesssssssssssesesseseemeee 10
6.0. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE .......cooveeviieeeeeeeeteieeneieeevennes 13
7.0. AUDITORIAS. .....oooviveeeaiietetieeeteeteetesetetese et stetsesesesesessseetetens eressaeas 27
8.0 RECURSOS FINANCEIROS.........coeveverieeeeiereeeeeeieeesseeeseseesssssesnae e, 27
9.0. RECOMENDAGCOES PARA O PROXIMO EXERCICIO..........cccvunnee. 29

10.0. CONSIDERAGOES FINAIS.......cveverireieeereeeeeeteee et ere e 30




Pagina 3 de 30

1- APRESENTACAO

O Departamento de Saude de Jardim Olinda disponibiliza este Relatorio
Anual de Gestdo com registro das acOes e atividades desenvolvidas pela

Instituicdo no ano de 2024.

Além de ser um documento formal previsto nas normativas do SUS, é um
compromisso da equipe de saude e gestdo realizar esta importante prestacdo de
contas que permite avaliar os rumos da politica municipal de saude, fazendo
correcOes, quando necessario, ndo deixando de ressaltar os avancos e a

superacao de impasses.

As informagdes apresentadas aqui provém dos sistemas informatizados
do Ministério da Saude e outras bases de dados e mediante estas informacdes,
a equipe de saude trabalhou na analise das mesmas objetivando atualizar a

situacao real de saude do Municipio.

Sao informacdes relacionadas ao perfil epidemioldgico, cumprimento de
metas estabelecidas em pactuacdes, indicadores de producdo de servicos e
rede assistencial, entre outros. Além destes, também estédo disponibilizados os

principais dados relacionados a execuc¢ao financeira.

Este documento, resultado do esforco da equipe de saude, € dinamico e
oportuniza a todos os interessados uma melhor compreensdo da execucao das

acoOes e atividades na area de saude publica do Municipio.
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2. IDENTIFICACAO

Considerando que o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Saude — SUS
foi regulamentado por meio das Portarias GM/MS n° 3.085 e 3.332, onde a primeira
estabelece como instrumentos basicos desse sistema o Plano de Saude, a
Programagao Anual de Saude e o Relatério de Gestdo, e a outra aprova as
orientagcdes gerais relativas a estes. Considerando que o Plano de Saude é o
instrumento basico que, em cada esfera, norteia a definicdo da Programacgéao Anual
das Agdes e dos servigos de saude prestados, assim como da gestdo do SUS, e o
Relatdrio Anual de Gestdo — RAG é o instrumento que apresenta os resultados
alcancgados, direcionando o gestor a mudancas e reorganizacéo. Considerando que
tais instrumentos deverao estar compativeis com os respectivos Planos Plurianuais
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
conforme dispositivos constitucionais e legais acerca destes instrumentos,
atentando-se para os periodos estabelecidos para a sua formulacdo em cada
esfera de gestdo. Sendo assim, o RAG é o instrumento que apresenta os resultados
alcancados com a execugao da Programag¢ao Anual de Saude - PAS e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios. Os resultados
alcancados sao apurados com base no conjunto de indicadores definidos na
Programacgao para acompanhar o cumprimento das metas nela fixadas. Além de
servir as agdes de auditoria e de controle, o RAG deve ser instrumento basico para
a avaliagcao do Plano de Saude ao final de seu periodo de vigéncia, tendo por
objetivo subsidiar a elaboragdo do novo Plano, com as corre¢des de rumos que se
fizerem necessarias e a insergao de novos desafios ou inovagdes, contemplando
também aspectos qualitativos e quantitativos. O RAG € um instrumento de gestéo
que possibilita aos gestores um melhor planejamento de suas ag¢des através do
monitoramento e da avaliacdo do que foi planejado, na perspectiva de favorecer a
operacionalizacdo das agdes de saude, como definicdo de fluxos de

acompanhamento e monitoramento da execugao.




3.0 INFORMAGCOES TERRITORIAIS

Pagina 5 de 30

UF PR
ESTADO PARANA
AREA 128,515km?

POPULACAO 1.343

3.1 Secretaria de Saude

NOME DO ORGAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NUMERO DO CNES | 2754339

CNPJ 09.431.225/0001-77

ENDERECO AVENIDA SIQUEIRA CAMPOS,n274,centro- CEP:87690-000
EMAIL saude@jardimolinda.pr.gov.br

TELEFONE (44)3311-1085

3.2 Fundo de Saude

Lei da Criagao

Lei N2489 de 2007

Data da criagao

31 de Dezembro de 2007

CNPJ

09.431.225/0001-77

Natureza Juridica

Fundo Publico

Nome do Gestor
do Fundo

Aurimeire Corrazza de Oliveira




3.4 Conselho de Saude
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Instrumento Legal

Lei N2 227/91 de 05 de abril de 1991

da Criacao

ENDERECO Avenida Siqueira Campos, n2 74

E-MAIL Lucipalicer@hotmail.com

Nome do Luci Palicer

Presidente

Nimero de Orgao Gestor : 2

conselheiros por -
Trabalhadores de saude: 4

segmento

Usudrios : 8

Prestadores de servigos : 4

3.5 PLANO DE SAUDE

Periodo do Plano Aprovado em Resolugao N2 Status do Plano
de Saude
2022-2025 30 DE AGOSTO DE 04/2021 Aprovado

2021

3.6 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior

12 RDQA 2024 22 RDQA 2024

32 RDQA 2024

Data de entrega do Relatodrio Data de entrega do Relatodrio

Data de entrega do Relatodrio

Data:29/05/2024 Data: 08/10/2025

Data:26/02/2025
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4.0 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Jardim Olinda-PR apresenta o Relatorio
Anual de Gestdo (RAG) do ano de 2024. Este relatorio é o instrumento de
gestdo com elaboracéo anual que permite ao gestor apresentar os resultados
alcangados com a execugao da Programacgao Anual de Saude (PAS), apurados
com base no conjunto de agdes, metas e indicadores, e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano Municipal de Saude

(PMS) e as PAS dos anos seguintes.

Os instrumentos para o planejamento e a gestdo de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) sdo o PMS, a PAS e os relatérios de gestao,
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e RAG, alinhados e
compatibilizados aos instrumentos de planejamento e orgamento de governo:

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

O RAG constitui-se como instrumento de comprovacao da aplicagdo dos
recursos repassados do Fundo a Fundo Municipal de Saude de Jardim Olinda.
Também permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na
atencao integral a saude, subsidia as atividades de controle e funciona como

um importante instrumento de controle social.

Dessa maneira, por meio deste instrumento, € possivel monitorar e avaliar as
acdes executadas pela Secretaria Municipal de Saude, acompanhar os
indicadores e politicas de saude em execugao, bem como os resultados

efetivamente alcangados.
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5.Dados Demograficos e de Morbimortalidade

5.1 Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Este Capitulo apresenta os Dados Demograficos e de Morbimortalidade. Os
dados apresentados nas tabelas abaixo advém de bases dos sistemas nacionais
oficiais e, portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional. Os outros dados
apresentados nas tabelas foram extraidos do Sistema de Informagdes sobre
Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM),
respectivamente.

Em 2022, a populagéo era de 1.309 habitantes e a densidade demografica era de
10,45 habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparagao com outros municipios
do estado, ficava nas posi¢coes 398 e 364 de 399. Ja na comparagcdo com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 5556 e 4287 de 5570.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0a4anos 44 41 85
5a9anos 45 41 86
10 a 14 anos 45 31 76
153 19 anos 31 31 62
20a 29 anos 109 99 208
30 a 39anos 81 91 172
40 a 49 anos 82 104 186
50 a 59 anos 99 111 210
60 a 69 anos 62 55 117
70 a 79 anos 29 36 65
80 anos a mais 19 23 42
Total 1.309

Fonte: datasus

5.2 Nascidos Vivos

Podemos perceber que, o padrao de nascidos vivo no Municipio nao sofre muita

variacdo de um ano para outro, isso demostra que os protétipos das familias estao

lineares em relacdo ao numero de filhos, talvez seja pelo fato da mulher se tornar

cada vez mais independente, contribuindo de forma efetiva na renda familiar, muitas

das vezes sendo ela mesma a propria chefe de familia.




Unidade 2020 2021 2022 2023 2024
Federagao
JARDIM OLINDA 14 17 14 09

Fonte: Sistema de Informacg&es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
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5.3 Principais causas de internag¢ao por local de residéncia

Internamentos 2021 - 2024

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 08 04 06 08
Il. Neoplasias (tumores) 08 08 15 23
lIl. Doengas sangue 6rgaos hemat ... - 03 03 01
IV. Dgas. enddcrinas nutric. e metabdlicas 01 02 03 02
V. Transtornos mentais e comportamentais 01 02 03 01
VI. Doengas do sistema nervosa - - - 01
VII. Doencas do olho e anexos - - 01 -

VIII. Doencas do ouvido e da apofise mastoide 03 - 01 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 17 11 12 16
X. Doengas do aparelho respiratério 03 13 13 13
XI. Doencas do aparelho digestivo 19 15 17 16
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 03 01 -

XIIl. Doengas sist ost. e tec conjuntivo 02 03 03 02
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 07 15 10 05
XV. Gravidez parto e puerpério 16 15 04 09
XVI. Algumas afec orig. no periodo perinatal 01 03 01 02
XVII. Malf. Cong deformed e anomalias cromossémicas - 01 - -

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 01 06 04 06
XIX. LesGes enven e alg out cseq causas externas 22 19 12 16
XXI. Contatos com servigos de salde - - 03 06

Total 109 123 110 129

Fonte: TABNET/DATASUS




5.4 mortalidades por grupo de causas
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Causa (Cap CID10) 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas
infecciosas e parasitarias - : 2 1
Il. Neoplasias (tumores) 5 1 1 3
lll. Doengas sangue 6rgaos
hemat e transt imunitario - - -
IV. Doencas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas 1 - - 1
V. Transtornos mentais e comportamentais
- - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso
- 1 - 2
VII. Doengas do olho e anexos ) ) ) )
VIII. Doengas do ouvido e da apodfise
mastoide - ; i, -
IX. Doencas do aparelho circulatério
5 2 4 1
X. Doencas do aparelho respiratério
1 1 - 2
Xl. Doengas do aparelho digestivo
1 - 1 1

XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
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Xlll. Doengas sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo

IV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo
perinatal

XVII. Malf cong deformidades e anomalias
cromossOmicas

XVIII. Sint sinais e achad
anorm ex clin e laborat

XIX. LesOes enven e alg out
conseq causas externas

XX. Causas externas de
morbidade e mortalidade

Total

15




6.0 -PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE 2024
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DIRETRIZ N2 1- Qualificacdo da Gestdo em Satde

OBJETIVO 1.1: Qualificar o

processo de gestdo em Saude.

META 1.1 Disponibilizar 100% das informag8es orgamentarias financeiras no portal da
transparéncia.

META ALCANCADA: SIM

ACGES: (SIMm) (NAO) (PARCIAL)
ACAON21 » Elaborar projetos dos modulos a serem implantados de acordo com o orcamento. X
ACAO N2 2 > Integrar o modulo no sistema de gestdo orcamentaria e financeira. X

META 1.2: Implantar uma linha de cuidado para o controle de tratamento e prevenc¢ao a X

obesidade no municipio.
ACAO N21 » Cadastrar os pacientes no sistema SISVAN. X
ACAO N22 » Buscar parcerias com os demais departamentos do Municipio para aprimorar as a¢es do X
programa atingindo um maior publico.
ACAO N23 » Disponibilizar profissionais como enfermeiros, nutricionistas e educadores fisicos para X

conduzir os programas e realizar o monitoramento do SISVAN.
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OBJETIVO N2 1.2 - 1- Fortalecer as agdes de promogao a saude com foco nos temas
prioritarios na politica nacional e estadual de promog¢ao a saude.

META 1.1 Implementar a linha de cuidado em saude mental

META ALCANCADA: SIM

ACOES: (SIM) (NAO) [(PARCIAL)
ACAO Ne 1 » Capacitar profissionais para atuar nos programas em combate ao tabagismo. X
ACAO N2 2 > Disponibilizar profissionais e materiais de insumos para a realizagdo dos trabalhos X

em grupo.

OBIJETIVO N2 1.3 - 3 - Fortalecimento da linha de cuidado em saude mental na rede de atenc¢ao a saude.

META 1.2 Tratar e acompanhar estratificar pacientes com necessidades especiais.

META ALCANCADA: SIM

ACOES : (SIm) (NAO) |(PARCIAL)
ACAO N°1 » Realizar a estratificagcdo de pacientes com saide mental ou necessidades X
especiais.
ACAO N22 » Disponibilizar medicag¢des para o departamento de doengas mentais para X
pacientes com receitas do SUS.
ACAO N°3 » Realizar reunides com as familias do portador de doenga mental.
ACAO N24 » Oferecer atendimento individualizado ao portador de doenga mental, com X

médico, enfermeiro, psicéloga e demais profissionais que atuam na saide mental.
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DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento da rede de aten¢ao a Saude.

OBIJETIVO 2.1: Melhorar os
indicadores de saude no ambito da
atencao primaria.

META 2.1 Implantar o programa de tabagismo no municipio.

META ALCANGADA: NAO

AC@ES: (SIMm) (NAO) (PARCIAL)
ACAO Ne 1 | » Capacitar profissionais para atuar nos programas em combate ao tabagismo. X
ACAO Ne 2 | > Disponibilizar cursos e capacitacdes para profissionais que atuam a frente do X
programa.
ACAO N23 | > Disponibilizar insumos para a realizagdo das oficinas com os tabagistas. X
META 2.2: Promover 100% da cobertura territorial do Municipio. META ALCANCADA: SIM
ACAO N21 |>» Manter o nimero suficiente de profissionais que atuam na atencg3o basica. X
ACAO N22 |» Capacitar os profissionais de satiide para melhor atuac3o e desenvolvimento dentro X
da atencdo basica.
ACAO N23 |>» Monitorar e desenvolver a¢des para melhorar os indicadores de satde. X
ACAO N24 |> Desenvolver a¢des de prevencio e promocdo a saude. X

META 2.3: Adesdo nos programas Estaduais que fortalecem a atengao primaria a salude.

META ALCANCADA: SIM
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ACC’)ES: (SIm) (NAO) (PARCIAL)
ACAO N21 |> Alimentar e monitorar os sistemas de satde para aprimoramento dos dados. X
ACAO N22 |> Realizar reunides com a equipe técnica para discussdo dos indicadores de satde. X
ACAO N23 |> Priorizar e enfatizar os indicadores de satide com as menores metas alcangadas. X
META 2.4: Diminuir os casos de internagdes por causas sensiveis a atengao primaria. META ALCANCADA: SIM
ACOES: (sim) | (NAO) (PARCIAL)

ACAO N21 » Buscar parceria em outros departamentos para que em conjunto tenhamos éxito nos X

resultados almejados.
ACAO N22 » Realizar captacdo e treinamentos com a equipe de saude buscando qualificar e X

preparar a equipe para os desafios em saude.
ACAO N23 » Fornecer equipamentos e materiais de consumo conforme a necessidade da equipe X
ACAO N24 | > Realizar atividades de promogdo e prevengdo a saude. X
ACAO N5 | > Realizar a reforma/manutencio ou ampliagdo dos espacos fisicos de satiide como X

Pronto Atendimento, Unidade Basica de Saude e Academia da Saude.
ACAO N2 | > Realizar o monitoramento dos indicadores de satde. X

META 2.5: Manter em 100% a cobertura da saude bucal. META ALCANCADA: SIM

ACOES: (siMm) |(NAO) (PARCIAL)
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ACAO N2 | » Realizar a¢des de prevencdo a saude odontolégica em todo o territério.

X

OBJETIVO N2 2.2 - Ampliar o acesso das mulheres as a¢des de prevengao e diagnostico precoce do cancer de mama e do colo

de utero.
META: Atingir a razdo de exames citopatoldgicos de colo de Utero e mamografia. META ALCANCADA: SIM
ACAO N21 | » Ampliar as vagas de exames de mamografias através de credenciamento de clinicas (Sim) (NAO) (PARCIAL)
terceirizadas.
ACAO N22 | > Realizar mutirdes em todas as micro areas promovendo a prevencdo do cancer de X
mama e do colo de Utero.
ACAO N23 | > Aumentar o coeficiente de mulheres em idade fértil com a mamografia realizada em um X
intervalo menor de 2 anos.
ACAO N24 | > Oferecer acompanhamento e tratamento humanizado para todas as mulheres X
diagnosticadas com cancer de mama ou de Utero.
ACAO N25 | » Aumentar o nimero de mulheres com o citopatolégico coletado num intervalo menos X
de 2 anos.
ACAO N26 | > Realiza a campanha de prevencdo no outubro Rosa visando a prevencdo do cancer do X
colo de utero e de mama.
ACAO N27 | > Realizar atendimento de preventivo no horario noturno para garantir o maior acesso e X
adesdo das mulheres.
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DIRETRIZ N2 3- Fortalecimento da politica municipal de Vigilancia OBIJETIVO 3.1: Analisar a situaggo

em saude. de saud.e, identificar e.c.ontrolar .
determinantes e condicionantes, riscos e
danos a prevencado e promoc¢ao a sadde,
por meio de acdes de vigilancia
epidemiolégica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental, vigilancia da satide do
trabalhador e vigilancia laboratorial.

META 1.1 Percentual de a¢bes de vigilancia sanitaria de acordo com a legislagdo vigente. META ALCANCADA: SIM

ACGES: (SIm) (NAO) | (PARCIAL)

ACAO Ne 1| » Ampliar o monitoramento dos registros dos procedimentos da vigilancia sanitaria no X

SIASUS.
ACAO N22 | > Implantar o SIEVISA. X

ACAO N23 | > Orientar e capacitar os profissionais de salide quanto ao preenchimento das a¢des
nos sistemas de saude.

ACAO N24 | > Ampliar e acompanhar os cadastros de estabelecimentos de responsabilidades da
VISA.

ACAO No5 | > Efetivar a instauracdo de processos administrativos da VISA.

xX| X| X| X

ACAO N26 | » Ampliar o nimero e inspecdes em estabelecimentos sujeitos a VISA em relagdo ao
ano anterior.
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ACAO N27 | > Realizar atividades educativas com demais departamentos do municipio. X
DIRETRIZ N2 4- Fortalecimento da Gestdo dos Servicos préprios: O aC e (elmanins
eficiéncia do atendimento nos servigos
SUS de carater préprio do municipio, ou
seja, os que sao mantidos pelo Municipio
de acordo com a realidade local.
META 1.1 Ampliar ou reformar a Unidade Mista de Saide Canet de acordo com a META ALCANCADA: NAO
necessidade
ACGES: (SIm) (NAO) | (PARCIAL)
ACAO N 1| > Buscar recurso para ampliacdo do prédio da Unidade Basica de Saude. X
ACAO Ne2 | » Reformar o Pronto Atendimento Municipal. X
ACAO N23 | > Realizar a manuteng3o dos prédios de satide sempre que necessario utilizando X
recursos das esferas municipais, estaduais e federais.
META 1.2- Aquisicdao de 03 veiculos para o transporte da saude. META ALCANCADA: SIM
A(;(")ES: (Sim) [(NAO) (PARCIAL)
ACAO N21 | > Aquisicdo de 01 veiculo para transporte de pacientes para oncologia. X
ACAO N22 | » Aquisicdo de equipamentos para o Pronto atendimento Municipal e servigos de X
fisioterapia.
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ACAO N23 | > Adquirir equipamentos e matérias para o Pronto Atendimento Municipal e sala de
fisioterapia conforme a necessidade

X

DIRETRIZ N2 5-Implantagao e aperfeicoamento do servigo de assisténcia
social no ambito do departamento municipal de satde.

OBJETIVO 5.1: Regulamentar por meio da
implantacdo oficial o plano municipal de
saude e servicos de assisténcia social no
ambito do departamento Municipal de saude
a fim de garantir a equidade e assisténcia aos
usudrios de saude de maior vulnerabilidade
econdmica social.

META 1.1- Contratagao por meio de concurso publico uma assistente social.

META ALCANCADA: SIM

ACGES: (SIm) (NAO) | (PARCIAL)
ACAO Ne 1 » Realizar concurso publico para contratagcdo em carater efetivo de assistente social X
a ser lotado no departamento de saude.
ACAO Ne2 » Concessdo de dculos e prétese dentaria. X
ACAO N23 | > Garantir que usudrios de saude em situac3o de vulnerabilidade social e eventual e X
de baixa renda, tenham acesso a fornecimento de éculos ou prétese dentdria nao
ofertada pelo SUS ou que aja necessidade em carater de urgéncia.
ACAO N24 | > Concessdo de medicamentos a pacientes carentes por decisdo dos critérios da X
assiste social.
ACAO No5 | > Garantir aos usuarios de salide em situa¢do de vulnerabilidade social e eventual e X
de baixa renda, tenham acesso a medica¢ao nao ofertada pelo SUS, ou seja, as
medicac¢es solicitadas em carater de urgéncia, no qual a falta da medicagao podera
acarretar agravos a saude do paciente.
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ACAO N26 | > Disponibilizar assistente social para emitir o parecer social quando houver a X
urgéncia de medicamento de auto custo.

DIRETRIZ N2 6-Fortalecimento da linha de cuidado da satde bucal | OBETIVO 6.1: Fortalecimento das acdes de
. s . Saude Bucal no municipio.

NO MuUNICIpPIO.
META 1.1- Manter 100% da cobertura da saude bucal no Municipio. META ALCANCADA: SIM
ACOES: (SIM) (NAO) | (PARCIAL)
ACAO N2 1 » Incentivar a primeira consulta odontolégica até os 6 meses de vida da crianca. X
ACAO N22 » Realizar as campanhas de prevencdo a carie dental. X

ACAO N¢23 » Incentivar o tratamento odontoldgico a adolescentes e a adultos. X

DIRETRIZ N2 7-Fortalecimento ao cuidado da saude da mulher. 2L ke AlATEr @ Ge2see s millcies 22

acoes de prevencao e diagndstico precoce do
cancer de mama e de Utero.

META 1.1-Atingir a razdo de exames citopatoldgico do colo de utero em 0,65 ao ano na META ALCANCADA: SIM
populagdo alvo.

ACOES: (SIM) (NAO) | (PARCIAL)
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ACAO Ne 1 » Monitorar e intensificar a coleta do exame de preventivo (citopatoldgica) em
mulheres com idade entre 25 a 64 anos.
ACAO Ne22 » Atingir a razdo de mamografias realizadas na populacdo alvo em 0,42 ao ano. X
ACAO N23 » Promover mutirGes e campanhas para a realiza¢do do auto teste de mama e X
mamografias em mulheres de 50 a 69 anos.
ACAO N24 » Manter em 0% o coeficiente de mortalidade materna. X
ACAO N25 » Fortalecer e ampliar as acdes do NEAR MISS. X
ACAO N26 » Promover a educacdo permanente com visitas domiciliares e acompanhamento X
constante a gestante e a puérpera.
ACAO N27 » Realizar a estratificacdo de todas as gestantes. X
ACAO N28 » Garantir a porta de entrada no hospital de referéncia. X
ACAO N29 » Garantir a qualidade do Pré Natal e no puerpério. X
ACAO N210 | » Aumentar para 90% o percentual de gestantes com 7 ou mais pré-natal. X
ACAO N211 | > Realizar a captacdo da gestante antes da 142 semana de gestac3o. X
ACAO N212 | > Realizar campanhas no intuito de orientar as mulheres em idade fértil a procurar X

a unidade basica de salde para a realizagdo do teste de gravidez antes da 142
semana.
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OBIJETIVO 7.2: Qualificar e ampliar a linha de cuidado a satde da mulher e atengao materno -infantil.

META 1.1-Realizar o rastreamento em mulheres em idade fértil realizar campanhas de

META ALCANCADA: SIM

prevencao.
AC@ES: (SIm) (NAO) (PARCIAL)
ACAO Ne 1 Realizar busca ativa em todo o territdrio em mulheres em idade fértil. X
ACAO Ne2 Manter em 0% o coeficiente de mortalidade, nimero de ¢bitos materno e nimero de X
nascidos vivos x1000.000.
ACAO Ne3 Promover a linha de cuidado em mulheres em idade fértil. X
ACAO N24 Qualificar os profissionais da saude para garantir a qualidade nos atendimentos X
prestados as gestantes e as puérperas.
ACAO N25 Promover a linha de cuidado para recém-nascidos, evitando a causa de &bitos X
prematuros.
ACAO N26 Promover campanhas de divulga¢do das principais causas de morte em recém X
nascidos.
ACAO N27 Capacitar os profissionais para garantir melhor eficacia nas consultas de X
puericultura.
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DIRETRIZ N2 8- Fortalecer a linha do cuidado em satiide mental na SRR L Rl o Gk ¢
- . , monitoramento de pacientes classificados na
rede de atenc¢ao a saude. satide mental.

META 1.1-Implementar a linha de cuidado em saide mental na equipe da aten¢do priméria. | META ALCANCADA: SIM

ACOES: (SIM) (NAO) | (PARCIAL)

ACAO Ne 1| > Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diagnosticos de qualquer disturbio ou X
causa mental.

ACAO N2 | » Ampliar o incentivo financeiro para custeio da saude mental do municipio. X

ACAO N23 | > Ampliar através de contratos terceirizados o numero de consultas com médicos X
psiquiatras.

ACAO N24 | > Estabelecer parcerias com hospitais psiquiatricos para tratamento e intervengdes dos X
casos mais graves.

ACAO N25 | > Criar uma rede de ateng3o aos usudrios de alcool e droga. X

ACAO N26 | > Viabilizar os medicamentos utilizados no tratamento de pacientes com doenca X
mental.

ACAO N27 | > Cadastrar e acompanhar todos os pacientes com diagndsticos de qualquer disturbio X

ou causa mental.

ACAO N28 | » Encaminhar os pacientes usudrios da saude mental para triagem com a assistente X
social da saude a fim de conseguir os medicamentos de forma gratuita.
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DIRETRIZ N2 9-Fortalecimento do controle social no SUS. LML FPRITRER GUEEIFEFEE
instrumentos de gestdao orcamentdria e de gestao do
SUS.
META 1.1-Manter a fiscalizacdo de 100% dos instrumentos de Gestdo do SUS. META ALCANCADA: SIM
ACOES: (SIM) (NAO) | (PARCIAL)
ACAO Ne 1| » Fiscalizar e avaliar a execug¢do do Plano Plurianual de Governo (PPA), Lei de X
Diretrizes Orcamentaria (LDO), Lei Orcamental Anual (LOA), Programacdo Anual de
Saude (PAS) e Relatdrio Anual de Gestdo (RAG).
ACAO Ne2 | » Oferecer treinamento e capacitacdes aos membros do conselho municipal de X
saude.

DIRETRIZ N2 10-Fortalecimento das a¢des para combater o virus | ©BJETIVO 10.1: Controlar e monitorar os nimeros

de casos de pacientes com diagnostico positivos de

da pandemia da Covid-19 no Municipio de Jardim Olinda. covid-19.

META 1.1-Atuar em conjunto com o COE, nas a¢des que tem por objetivo evitar a META ALCANCADA: SIM
disseminacgao do virus-19.

ACOES: (Sim) (NAO) (PARCIAL)

ACAO N2 1| » Garantir recursos financeiros para custeio das a¢des ao enfrentamento ao virus da X
Covid-19.
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ACAO Ne2 | » Atuar em conjunto com o COE para o fortalecimento das a¢des contra o virus da X
Covid-19.
ACAO N23 | > Monitorar e acompanhar com os pacientes que apresentarem risco moderado X
ou grave durante a contaminacdo do virus Covid-19.
ACAO N24 | > Oferecer tratamento e acompanhamento a pacientes que desenvolvem a forma X
mais grave da doenga.
OBIJETIVO 10.2 - Utilizagao dos recursos destinados ao enfrentamento da pandemia do virus Covid X

-19.

META 1.2- a) Pagamento de recursos Humanos. b) Compra de materiais e insumos. c)

Aquisicao de materiais graficos d) Realizagdo de exames.

META ALCANCADA: SIM

ACAO N21 | > Contratar profissionais quando necessario. X
ACAO N22 | > Custear os exames solicitados. X
ACAO N23 | » Comprar materiais de insumo. X
ACAO N24 | > Tratar e acompanhar pacientes com resultados confirmados. b) encaminhar para X
os pontos de referéncias pacientes com necessidade de internagdo. C) Garantir o
direito ao tratamento pds-covid-19, em pacientes que desenvolveram a forma
grave da doenga.
ACAO N25 | > Monitorar todos os casos de pacientes que desenvolver a forma grava da X
doenga.




7.0 - AUDITORIAS
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Houve auditorias nesse ( )sim ( x) nao
periodo?
8.0 - RECURSOS FINANCEIROS
REPASSES ESTADUAIS FUNDO A FUNDO
CREDOR RESOLUCAO DATA PGT | VALOR RS FONTE
FMS DE JARDIM | RESOL 1708/2024 Incent |11/12/2024 |R$:16.106,32 |659
OLINDA financeiro de custeio.
ATENCAO PRIMARIA.
FMS DE JARDIM | Resol.1815/2024.Repass [11/12/2024 |R$:17.165,24 |659
OLINDA e fin/qualificacdo do
atendimento de média
complexidade.
FMS DE JARDIM |Resol.1519/2024.Proga |07/03/2024 |RS:27.383,23 |500
OLINDA ma de Fortalecimento
da Vigilancia em saude-
PROVIGIA
FMS DE JARDIM |Resol.1432/2023.Repass |16/02/2024 |RS$:65.000,00 |500
OLINDA e para aquis de transp
sanitario.
FMS DE JARDIM | Repasse de incent 20/03/2024 |RS$:9.450,00 500
OLINDA financeiro de custeio -
programa qualificacao
atencdo primaria.
FMS DE JARDIM | Repasse de incen 14/08/2024 |RS$:28.350,00 |500

OLINDA

Financeiro de custeio do
programa qualif. Da
atencao primaria.
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FMS DE JARDIM |Resol1108/2023.Incentiv |19/03/2024 |R$:220.000,00 | 500
OLINDA o financeiro de

investimento para aquis

transporte sanitario.
FMS DE JARDIM |Resol.285/2024 repasse |[20/03/2024 |RS:14.474,82 |500
OLINDA relativo para a¢des

emergenciais da dengue.
FMS DE JARDIM |Resol.374/2024.Repasse [29/04/2024 |RS:64.251,00 |500
OLINDA de custeio para o

PROVIGIA.
FMS DE JARDIM |Resol.374/2024.Repasse [29/04/2024 |RS:46.251,00 |500
OLINDA de capital para o

PROVIGIA.
FMS DE JARDIM |Resol.516/2024.Invest  |27/06/2024 |RS$:100.000,00 | 500
OLINDA para aquis transp.

Sanitario.
FMS DE JARDIM |Resol.605/2024.Investim |17/10/2024 |RS$:4.000,00 |500
OLINDA ento para aquisicao de

tablets.
FMS DE JARDIM | Repasse de incent. 22/11/2024 |RS$:18.900,00 |500
OLINDA Financeiro de custeio,

para qualif. Da atencao

primaria.
FMS DE JARDIM |Resol.1712/2024.Incenti |09/12/2024 |R$:2.800,00 500
OLINDA VO a assisténcia

farmacéutica-custeio.
FMS DE JARDIM |Resol.1712/2024.Incenti |09/12/2024 |R$:2.100,00 500

OLINDA

VO a assisténcia
farmacéutica-capital.

TOTAL

R$:636.710,05
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9.0 Recomendagoes para o Proximo Exercicio

A saude é elemento central para o desenvolvimento humano, social e econémico,
configurando-se em importante dimensao da qualidade de vida. Fatores politicos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais, comportamentais e bioldgicos podem tanto
favorecer quanto prejudicar a saude. Dessa forma, as agdes de promogao da saude
objetivam fazer que as condigdes descritas sejam cada vez mais favoraveis e impactem
positivamente a saude. Além disso, o alcance da equidade € um dos focos principais da
promocao da saude, ao mirar na reducao das diferencas na saude da populacao, estamos

garantindo direito e oportunidades de acessos igualitarios.

Trabalhamos a finco para que a saude do municipio seja eficiente, resolutiva e de
qualidade, partindo da porta de entrada que é a Atencao Basica, a fim diminuir os
encaminhamentos para a média e alta complexidade evitando gastos desnecessarios com
recursos publicos. Portanto para 2025 objetivamos intensificar o cuidado e resolutividade

para com a Atengao a Saude do municipio de Jardim Olinda-Pr.
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10 - Consideragoes Finais:

A elaboragao do Relatério Anual de Gestao (RAG) representa muito mais do que
preceito legal, significa respeito € compromisso com os usuarios do SUS. “Saude € um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de
doenca ou enfermidade” (OMS).

O relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestao em
Saude municipio de Jardim Olinda durante o ano de 2024. Fica evidente a importancia
dos instrumentos de gest&o para o planejamento do Sistema Unico da Saude (SUS) no
municipio.

O RAG estabelece uma correlacido entre as metas, os resultados obtidos e os
recursos utilizados, sistematizados e divulgados, fornecendo subsidios para a tomada de
decisao e contribuindo para a visibilidade da gestdo. Representa também uma
demonstragéo do que se alcangou em relagao ao que esta explicitado no Plano de
Saude (PS), além de ser um instrumento que viabiliza o controle social. Os resultados
alcangados sao apresentados a partir das agdes e metas definidas na Programacgao
Anual de Saude (PAS).

Com o presente documento pretende-se fomentar debates e criticas
construtivas para o aperfeicoamento da gestao de saude publica, além de servir ao
manuseio por aqueles interessados em construir um estado de bem-estar social e melhor
qualidade de vida para todos os cidadaos que vivem em municipio de Jardim Olinda.

Em relagéo ao financiamento, o municipio continua a cumprir o seu papel, atendendo
e superando o limite preconizado pela legislacao de aplicacdo de 15% do orgcamento em
saude, uma que aplicou no ano de 2024, o valor médio referente a 17,06% com acgdes e
servicos de saude.

Sendo assim, faz —se necessario que olhemos com maior atencdo para os pontos que
ficaram a desejar em 2024 e para as agdes e objetivos que ndo conseguimos realizar, para
que em 2025 possamos buscar com afinco a realizacdo dessas metas. Verificagdo e
analise dos indicadores entre as equipes, € planejamento de estratégias, para melhores
resultados.
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