ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

GABINETE MUNICIPAL
EDITAL 01-2025

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico para conhecimentos dos interessados que mediante o
presente Edital, realizard o Processo de Escolha de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Jardim
Olinda - PR, destinado exclusivamente aos profissionais do Quadro Préprio do Magistério, em conformidade com os Decretos
Municipais n° 051/2025 e n° 314/2022, com fundamento no art. 14 da Lei Federal n° 14.113/2020 e na Lei Municipal n°
541/2009, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Escolha sera executado por intermédio da Comissdo Central instituida pela Portaria n° 023/2025.

Durante todas as fases do Processo de Escolha, serdo observados os principios que regem a Administracédo Publica, conforme
o art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

O Edital de abertura serd publicado integralmente no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e afixado nos murais da sede do Departamento Municipal de Educacéo e das
institui¢des de ensino da Rede Municipal.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo de Escolha serdo publicados exclusivamente no Didrio Oficial
supracitado.

O Processo de Escolha consistird nas etapas estabelecidas neste Edital, baseando-se em critérios técnicos de mérito e
desempenho.

A designacdo dos candidatos aprovados sera para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, com mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducao por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/06/2025 a 13/06/2025, no Departamento Municipal de Educacéo, localizado
na Rua Nilo Pecanha n° 106 Centro, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

2.2 Ndo serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo.

2.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das instrucdes e normas estabelecidas neste
Edital.

Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco nos prazos e hordrios indicados no item 2.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento de mandato, apresentando os seguintes documentos:

Formulério de inscricdo preenchido e assinado (conforme modelo anexo I)

Termo de responsabilidade atestando a disponibilidade legal para assumir o cargo de 40 horas semanais na instituicdo de
ensino (conforme modelo anexo II)

Copia e original de documento oficial com foto (RG, CNH, etc.)

Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do comprovante de quitagdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);

Copia do comprovante de residéncia;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Copia e Original do Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena reconhecida pelo MEC;
Comprovante de experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério na rede municipal de
ensino de Jardim Olinda/PR;

Comprovante de experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio como docente, coordenador (a) ou
diretor (a), na instituicdo em que se pleiteia o cargo;

Plano de Trabalho da Gestdo (documento escrito pelo candidato, conforme modelo anexo III)

Copia e original de certificados de cursos de capacitacdo em gestdo escolar com frequéncia minima de 80% e carga horéaria
minima de 40 horas.

Documentagdo comprobatéria correspondente ao Instrumento de Avaliacdo de Mérito e Desempenho, conforme modelo
contido no Anexo IV deste edital, com vistas a andlise pela Comissdo Central.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo Central publicara edital com a relacdo dos candidatos que tiveram sua
inscricdo homologadas.

4.2 Em caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato poderd interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com
fundamentagdo. De acordo com art.9° § tinico Decreto Municipal 51/2025.

As decisdes da Comissdo serdo motivadas e publicadas no portal oficial do Municipio.

DO PROCESSO DE SELECAO



5.1 O processo de selecdo serd composto pelas seguintes etapas:

5.1.1 Selecdo dos candidatos inscritos, seguida pela andlise da documentacdo entregue no ato da inscrigao;

5.1.2 Avaliacdo do Plano de Trabalho na drea de Gestdo Escolar;

5.1.3 Avaliacdo de Mérito e Desempenho, conforme critérios estabelecidos no Decreto Municipal n° 314/2022;

5.1.4 Publicacédo do resultado final e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo.

5.2 Para aprovacdo na etapa de Avaliacdo de Mérito e Desempenho, serd exigida a pontuacdo minima de 100 (cem) pontos,
conforme critérios estabelecidos pela Comissdo Central, em conformidade com o Decreto Municipal n® 314/2022. O néo
atingimento da pontuag¢do minima resultara na eliminagdo do candidato do processo de selecio.

5.3A anélise documental é de cardter eliminatdrio.

5.4 Serdo classificados os candidatos com maior pontuacdo nas etapas seguintes.

5.5 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que concluirem todas as etapas, conforme critérios deste Edital.

DA ANALISE DAS ETAPAS E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 3 (trés) dias uteis apos o encerramento das avaliacdes, a Comissdo Central divulgara o resultado preliminar.
6.2 O resultado serd publicado no Didrio Oficial do municipio.
Caberd recurso, conforme disposto no item 7.

DOS RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos caberd recurso, devidamente fundamentado, a ser enderecado ao Diretor do
Departamento Municipal de Educacéo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data da publicacdo do edital com
os resultados preliminares.

7.1.1 O recurso devera conter a identificagdo completa do recorrente, bem como a exposi¢do clara dos fundamentos que
embasam o pedido de reavaliacdo da classificacdo.

7.1.2 Havendo reconsideracdo da decisdo classificatéria, a nova classificacdo sera publicada por meio de edital
complementar, contendo as alteracdes cabiveis e substituindo, para todos os efeitos, a classificacdo anterior.

7.1.3 Sendo mantida a decisdo, o Diretor do Departamento Municipal de Educacéo apresentard, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a fundamentagao por escrito.

DA CLASSIFICACAO

8.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo de Escolha de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino o candidato que obtiver a pontuacéo e classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
8.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Pontuacéo final.

8.1.2 A pontuacdo final serd correspondente a soma das pontuagdes obtidas no Plano de Trabalho na drea de Gestdo Escolar e
na Avaliacdo de Mérito e Desempenho: PF = PPTGE + PAMD.

Em que:

PF = Pontuacao Final

PPTGE = Pontuacdo obtida no Plano de Trabalho na area de Gestdo Escolar — valor de 0 a 30 pontos.

PAMD = Pontuacdo obtida na Avaliacdo de Mérito e Desempenho - valor de 0 a 235 pontos.

8.2 Serd designado para a funcdo de Diretor o primeiro colocado em cada institui¢do de ensino, 0os casos omissos serdo
apreciados pela comissdo Central, a qual emitird parecer e remetera & apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, em
conformidade com art. 18 Decreto 51/2025.

8.3 Na hipdtese de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste processo de sele¢do, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) maior tempo de experiéncia em administragdo escolar;

c) maior tempo de exercicio como professor;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo de escolha de diretores escolares da rede municipal de ensino, sera homologado pelo Diretor
do Departamento Municipal de Educacdo e publicado nos meios oficiais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato selecionado deverd cumprir os seguintes requisitos para ser designado a funcao:

10.1.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo de selecdo;

10.1.2 Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, quando solicitado;

10.1.3 N&o possuir condenacdo por ato doloso previsto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal;

10.1.4 Néo ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos da
legislacdo municipal n°® 679/2013;

10.1.5 Estar em conformidade com os critérios previstos na Lei Municipal n° 541/2009, no Decreto Municipal n°® 314/2022 e no
Decreto Municipal n° 051/2025.

10.2 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Central do Processo de Escolha
de Diretores Escolares, podendo ser encaminhados, se necessdrio, a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo.

10.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jardim Olinda- PR, 29 de maio de 2025.

CARLOS CEZAR VERDEIRO



Diretor do Departamento Municipal de Educacéo
Port. n° 014/2025

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscricdo n°: (serd preenchido pelo atendente)

Nome do Candidato: Matricula
Cargo a se inscrever: Instituicdo:

Numero do CPF : Telefone:

Endereco:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital n° 023/2025 de
Chamada Publica para Selecdo de Diretores Escolares, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste formuldrio.

Jardim Olinda, de de 2025.

Assinatura do candidato Assinatura do Atendente

(destaque aqui)
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricdo n°: (serd preenchido pelo atendente)
Nome do Candidato:

Cargo a se inscrever: Instituigdo:

Numero do CPF : Telefone:

Enderego:

Jardim Olinda, de de 2025.

Assinatura do Atendente
ANEXO II - TERMO DE RESPONSABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Eu, matricula me coloco a disposi¢do e declaro estar ciente
das exigéncias legais para exercer a funcdo de Diretor da Escola/CMEI
atestando que tenho disponibilidade para assumir 40
(quarenta) horas semanais de Direcdo. Estou ciente que além das atribuicGes previstas no Regimento Escolar, PPP, PPC e
PCCRM do Municipio, sou responsavel, juntamente com os demais membros da equipe gestora, por atender a Escola/CMEI
nos horarios de entrada e saida dos alunos.

Jardim Olinda, de de 2025.

Assinatura do candidato(a) a Diretor(a)

ANEXO III - ORIENTACOES PARA O PLANO DE TRABALHO UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS DE JARDIM OLINDA
(ESCOLA MUNICIPAL LUIZ TRIBURTINO DA SILVA E CMEI PINGO DE GENTE)

O Plano de Trabalho da Gestdo Escolar devera conter entre 5 (cinco) e 15 (quinze) paginas. O documento devera ser entregue
impresso no ato da inscricdo e enviado, também em PDF, para educacao@jardimolinda.pr.gov.br

O plano deve contemplar, além do memorial do candidato, os itens de 1 a 4, sendo que os itens de 1 a 3 deverdo ser
apresentados em formato dissertativo, enquanto o item 4 devera ser preenchido conforme tabela.

Memorial do candidato
Fazer um breve relato com identificacdo, formacdo académica, experiéncia e motivagdo para buscar a funcio de direcdo
escolar.

Identificacdo da unidade escolar
Apresentar as informacdes referentes a unidade escolar tais como localizagdo, estrutura fisica, tipo de atendimentos
realizados (etapas e modalidades) e numero de profissionais.

Diagnostico/perfil socioeconomico
Com base nos dados do PPP e observacdes da pratica, descrever o perfil da comunidade atendida, incluindo aspectos
econdmicos, sociais e culturais, bem como as principais necessidades educacionais e sociais.

Andlise da qualidade da educacéo

Para o CMEI Pingo de Gente (Educacdo Infantil):

Analisar a realidade da unidade escolar considerando os Pardmetros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil de acordo
com o os campos de experiéncia na educagdo infantil. Este documento estd organizado em dareas focais, dessa forma, o
candidato a direcdo, deve observar as dreas relativas a funcdo pretendida.

Para a Escola Muncipal Luiz Triburtino da Silva (Ensino Fundamental):



Apresentar os resultados das avaliacdes internas e externas (Prova Brasil — indices de proficiéncia em Matematica e Lingua
Portuguesa, Prova Parand), assim como o IDEB e as respectivas taxas de evasdo escolar, distor¢do idade-série, aprovacdo e
reprovacdo dos ultimos 5 anos, contemplando ainda os resultados das acdes de recomposicdo das aprendizagens do ano
vigente.

Deverd ser realizada uma andlise critica dos dados apresentados, identificando os principais avancos, retrocessos e 0s
desafios futuros a serem enfrentados pela gestdo escolar. Para subsidiar essa andlise, os candidatos poderdo consultar fontes
como QEdu, INEP, Clique Escola, entre outras.

Plano de Acdo

Preencher a tabela atendendo aos itens a seguir:

Desafios: Aponte os principais desafios observados na unidade.

Objetivos: Apresente metas realistas de superacdo desses desafios.

Acdes [ Estratégias: Detalhe as a¢des que serdo realizadas para alcancar os objetivos.
Cronograma: Estabeleca o periodo de realizacdo das a¢des.

Publico envolvido: Indique quem serd responsavel por cada acdo.

Resultados esperados: Explique os resultados esperados a partir da implementacdo das acdes.

4. PLANO DE ACAO

Dimensao Desafios Objetivos Acoes | Estratégias Cronograma Publico Envolvido Resultados Esperados

Ambiente Educativo

Pratica Pedagdgica

Avaliacdo

Gestdo Democratica

Formagdo e Condigdes de
Trabalho dos Profissionais da
Escola

Ambiente Fisico Escolar

Acesso, Permanéncia e

Sucesso na Escola

Referéncias (de acordo com a ABNT)
Registre as obras, documentos, legislac@es e outros utilizados na elabora¢do do Plano de Trabalho da Gestdo Escolar.

Lembramos que o Plano de Trabalho deverd estar em conformidade com a legislagdo educacional vigente, bem como alinhado
ao Decreto que regulamenta o Processo de Escolha de Gestores da Rede Municipal de Ensino de Jardim Olinda.
Bom trabalho!

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA ESCOLHA DE DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
JARDIM OLINDA-PR.

PERIODO: _ / /2025a_ |/ /2027
PROFESSOR (A)
AVALIAQAO DO PLANO DE TRABALHO

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO EM GESTAO ESCOLAR -

O Plano de Trabalho de Gestdo Escolar atingiu completamente os objetivos propostos para a Unidade Escolar 30

O Plano de Trabalho de Gestdo Escolar atingiu de forma significativa os objetivos propostos para a Unidade Escolar 20

O Plano de Trabalho de Gestdo Escolar atingiu de forma limitada os objetivos propostos para a Unidade Escolar 10

O Plano de Trabalho de Gestédo Escolar néo atingiu os objetivos propostos para a Unidade Escolar 0

PONTUACAO OBTIDA

AVALIACAO DE MERITO

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS

TEMPO DE EXERCICIO COMO PROFESSOR

Mais de 10 anos de experiéncia como professor em qualquer disciplina 20
Mais de 5 anos a 10 anos de experiéncia como professor em qualquer disciplina 15
De 2 anos a 5 cinco anos de experiéncia como professor em qualquer disciplina 10
1 ano de experiéncia como professor em qualquer disciplina 5
PONTUACAO OBTIDA

TITULAGAO DE POS-GRADUACAO

Pés-graduacdo stricto sensu (PhD, Doutorado, Mestrado) em Educagéo 20
3 ou mais pés-graduacéo lato sensu (Especializagdo) em Educagdo 15
2 pés-graduacao lato sensu (Especializagdo) em Educagao 10
1 pos-graduacéo lato sensu (Especializagdo) em Educacao 5
PONTUACAO OBTIDA

EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR (DIRECAO)

Exerceu o cargo de Diregdo Escolar por mais de 10 anos 20

Exerceu o cargo de Diregdo Escolar por mais de 5 anos a 10 anos 15




Exerceu o cargo de Diregdo Escolar por mais de 2 anos a 5 anos 10
Exerceu o cargo de Diregdo Escolar de 1 a 2 anos 5
PONTUACAO OBTIDA

EXPERIENCIA CORRELATAS (VICE-DIRETOR, COORDENACAO, SUPERVISAO, SECRETARIO ESCOLAR) -
Exerceu fungdo correlata a Direcdo Escolar por mais de 10 anos 20
Exerceu fungdo correlata a Direcdo Escolar por mais de 5 a 10 anos 15
Exerceu fungéo correlata a Direcdo Escolar por mais de 2 anos a 5 anos 10
Exerceu funcdo correlata a Diregdo Escolar de 1 a 2 anos 5
PONTUACAO OBTIDA

FORMACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA PARA DIRECAO -
Pés-graduacdo stricto sensu (PhD, Doutorado, Mestrado) em Gestao Escolar 20
Pés-graduacéo lato sensu (Especializacdo) em Gestdo Escolar 15
Curso de Gestdo Escolar com carga hordria minima de 80 horas 10
Curso de Gestdo Escolar com carga hordria minima de 40 horas 5
PONTUACAO OBTIDA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO DA REDE DE ENSINO

Relacionamento excelente com a administragdo 15
Bom relacionamento com a administragado 10
Relacionamento razoéavel com a administragdo 5
Dificuldade de relacionamento com a administracao 0
PONTUACAO OBTIDA
PLANEJAMENTO POLITICO-PEDAGOGICO -
Excelente conducédo do planejamento politico-pedagégico 15
Boa conducdo do planejamento politico-pedagégico 10
Conducdo parcial do planejamento politico-pedagdgico 5
Néo conduz o planejamento politico-pedagégico de forma adequada 0
PONTUACAO OBTIDA
COORDENACAO DA GESTAO CURRICULAR E METODOS DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO -
Excelente coordenacdo da gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagdo 15
Boa coordenacao da gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacdo 10
Coordenacéo parcial da gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacdo 5
Né&o realiza coordenacéo da gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagdo 0
PONTUACAO OBTIDA
RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE ESCOLAR E EXTERNA -
Excelente relacionamento com a comunidade escolar e externa 15
Bom relacionamento com a comunidade escolar e externa 10
Relacionamento razodvel com a comunidade escolar e externa 5
Nenhum relacionamento com a comunidade escolar e externa 0
PONTUACAO OBTIDA
PERFIL DE LIDERANCA E GESTAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO -
Excelente perfil de lideranga e gestdo 15
Bom perfil de lideranca e gestédo 10
Perfil de lideranca e gestdo parcial ou limitado 5
Néo demonstra perfil de lideranca e gestdo 0
PONTUACAO OBTIDA
ZELO PELO PATRIMONIO -
15
Cuida e mantém o patrimdnio escolar em excelente estado
Cuida bem do patrimoénio escolar 10
Cuida parcialmente do patriménio escolar 5
N&o demonstra cuidado com o patrimdnio escolar 0
PONTUACAO OBTIDA
APTIDAO EM GERIR RECURSOS FINANCEIROS -
Excelente aptiddo em gerenciar os recursos financeiros 15
10
Boa aptiddo em gerenciar os recursos financeiros
Gerencia os recursos financeiros com dificuldades 5




Né&o gerencia os recursos financeiros de forma eficiente

PONTUACAO OBTIDA

PROATIVIDADE

E sempre proativo

15

E proativo na maioria das situagdes

10

Tem pouca iniciativa para melhorias

Néo demonstra proatividade

PONTUACAO OBTIDA

ENGAJAMENTO E PARTICIPACAO NAS ACOES ESCOLARES E NAS ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

Participa ativamente de ac¢des escolares e formagédo continuada

15

Participa regularmente das acdes escolares e formacédo continuada

10

Participacdo limitada nas atividades escolares e formacao continuada

Néo participa das agdes escolares e formacado continuada

PONTUACAO OBTIDA

PONTUACAO FINAL

PLANO DE TRABALHO MERITO E DESEMPENHO1 PONTUACAO FINAL2

1 = Minimo de 100 pontos para aprovacao na Avaliacdo de Mérito e Desempenho.
2 = Pontuacdo do Plano de Trabalho + Pontuac¢do de Mérito e Desempenho.

Avaliacdo realizada em / /2025.

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa

Data

Publicacéo do edital

02/06/2025

Periodo de inscricdes

Inicio das Inscricdes

02/06/2025

Término das Inscrigdes

13/06/2025

Analise das inscrigoes

16/06/2025 a 20/06/2025

Divulgagdo da homologacéo das inscrigdes 24/06/2025

Recurso contra indeferimento 25/06/2025 a
01/07/2025

Deciséo dos recursos 03/07/2025

Avaliacdo dos Planos de Trabalho e Avaliagdo de Mérito e Desempenho

04/07/2025 a 08/07/2025

Divulgacao do resultado preliminar

09/07/2025

Recursos contra resultado preliminar/classificagdo (5 dias tuteis)

10/07/2025 a 16/07/2025

Divulgacdo do resultado final e homologagdo

18/07/2025

Encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo

A partir de 21/07/2025

Publicado por:
Regiane Maiara Schimitz
Coédigo Identificador:E826D675

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 02/06/2025. Edicdo 3288
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



